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              1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Всеукраїнська  громадська  організація  "Коаліція  захисту  прав  осіб  з
інвалідністю  внаслідок  інтелектуальних  порушень"  (далі  –  ВГО  «Коаліція»)  є
добровільною неприбутковою всеукраїнською громадською організацією, створеною
громадянами України на основі єдності інтересів для спільної реалізації своїх прав і
свобод.
1.2. ВГО «Коаліція» здійснює свою діяльність на засадах законності,  гуманності,
спільності  інтересів  і  рівності  прав  її  членів,  гласності,  добровільності  та
самоврядування.
1.3.  ВГО «Коаліція» створена  на  невизначений термін  і  статус  юридичної  особи
вона набуває з моменту її державної реєстрації у Міністерстві юстиції України.
1.4.  ВГО «Коаліція» має  самостійний  баланс,  відокремлене  майно,  рахунки  в
банківських  установах, у тому числі валютні, необхідні печатку, штампи, бланки,
зразки яких затверджуються Радою ВГО «Коаліція».
1.5.  ВГО  «Коаліція» може  використовувати  власну  символіку  (емблему,  інший
розпізнавальний знак,  прапор).  Зразки  символіки  ВГО «Коаліція»  затверджуються
Радою ВГО «Коаліція».  Символіка реєструється в  порядку,  встановленому Кабінетом
Міністрів України.
1.6. ВГО «Коаліція» здійснює свою діяльність на основі Конституції України, діючого на
території  України  законодавства,  зокрема,  Закону  України  «Про  ратифікацію  Конвенції
про права інвалідів і Факультативного протоколу до неї», Закону України "Про громадські
об'єднання", Закону України «Про соціальні послуги», Закону України «Про реабілітацію
інвалідів  в  Україні»,  відповідних  міжнародних  актів,  до  яких  приєдналася  Україна,  i
наявного Статуту ВГО «Коаліція», назване надалі "Статут".
1.7. Діяльність ВГО «Коаліція» поширюється на територію всієї України. 
1.8. ВГО «Коаліція» має таку назву:

1.8.1. Повна:
українською мовою:  Всеукраїнська  громадська  організація  "Коаліція  захисту  прав
осіб з інвалідністю внаслідок інтелектуальних порушень";
англійською мовою: All Ukrainian NGO Coalition for Persons with Intellectual Disabilities. 
1.8.2. Скорочена:
Українською мовою: ВГО "Коаліція".

1.9.  ВГО  «Коаліція»  може  використовувати  свою  назву  на  бланках,  печатках,
штампах, у символіці та атрибутиці.
1.10.  З  метою  виконання  завдань  і  цілей  Статуту  ВГО  «Коаліція» може  здійснювати
необхідну діяльність шляхом створення юридичних осіб (товариств, підприємств тощо). 

2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВГО «КОАЛІЦІЯ»
2.1. Основна мета ВГО «Коаліція» - забезпечення рівних прав та законних соціальних,
економічних,  творчих,  вікових,  національно-культурних,  спортивних та інших спільних
інтересів  і  потреб  осіб  з  інвалідністю  внаслідок  інтелектуальних  порушень,  їхніх
представників (родичів,  усиновителів, опікунів або піклувальників, фахівців) - членів  ВГО
«Коаліція».  Мета  досягається шляхом  виявлення,  усунення  перепон  і  бар'єрів,  що
перешкоджають забезпеченню прав і задоволенню потреб таких осіб та включенню їх у
громаду, у тому числі у випадках дискримінації, спричиненої браком доступу їх нарівні з
іншими до розумних пристосувань у відповідності  до індивідуальних потреб,  отримання
соціальних і  реабілітаційних послуг,  отримання  доступу до об'єктів  фізичного  оточення,
транспорту,  інформації  та  зв'язку;  а  також з  урахуванням індивідуальних  можливостей,
здібностей та інтересів - до освіти, праці, культури, фізичної культури і спорту, залучення
зазначених  осіб  до  суспільної  діяльності,  здійснення  громадського  контролю  за
дотриманням прав осіб з інвалідністю, представництва їх інтересів та усунення будь-яких
проявів дискримінації стосовно осіб з інвалідністю, зокрема права користуватися пільгами і
преференціями, передбаченими законодавством.
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       2.2 Головними завданнями ВГО «Коаліція» є :
2.2.1. протидія дискримінації осіб з інтелектуальними порушеннями, зокрема у випадках
незабезпечення розумного пристосування у відповідності  до індивідуальних потреб та
ініціювання  змін  до  законодавства  з  метою  упровадження  законодавчих  гарантій  на
індивідуальному рівні щодо доступу до розумних пристосувань;
2.2.2. сприяння якомога повному виконанню державою своїх міжнародних зобов’язань та
зобов’язань  перед  громадянами  з  інтелектуальними  порушеннями  у  відповідності  до
ратифікованої Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю; 
2.2.3.  привернення  уваги  органів  державної  влади,  інших  державних  та
недержавних  структур,  засобів  масової  інформації,  фахівців  та  громадськості  до
проблем осіб із інтелектуальними порушеннями, їхніх родин та фахівців, залучених
до надання послуг цій групі громадян, формування позитивної громадської думки
щодо рівноправного включення осіб з інтелектуальними порушеннями до місцевих
спільнот;
2.2.4.  протидія системній інституалізації  осіб з  інтелектуальними порушеннями,
сприяння  розробці  та  впровадженню  інноваційних  проектів,  спрямованих  на
вивчення  та  застосування  інноваційних  соціальних  та  реабілітаційних  послуг,
методів  соціальної  адаптації  та  реабілітації,  підтриманого  прийняття  рішень,  як
альтернативи системі опіки і піклування над повнолітніми особами;
2.2.5. участь у розробці та виконанні місцевих, регіональних, загальнодержавних,
міжнародних  програм,  спрямованих  на  впровадження  сучасних  підходів  до
надання  соціальної  допомоги  людям  з  інтелектуальними  порушеннями  та  їхнім
родинам;
2.2.6.  сприяння  у  впровадженні  нових  спеціальностей,  навчальних  курсів  та
наукових  дисциплін,  пов'язаних  з  наданням  соціальних  послуг  особам  із
інтелектуальними порушеннями та їхнім родинам, здійснення опіки та піклування
над повнолітніми недієздатними особами та особами, чию дієздатність обмежено у
встановленому законом порядку;
2.2.7.  узагальнення,  удосконалення  та  поширення  досвіду  впровадження
сучасних  методів  та  найкращих  моделей  догляду  для  цільової  групи  на
міжнародному, національному, регіональному та місцевому рівнях;
2.2.8.  сприяння  покращенню  соціального  захисту  людей  з  інтелектуальними
порушеннями та членів їхніх родин, поліпшенню їхнього матеріального становища, а
також надання допомоги особам, які  через інтелектуальні порушення обмежені в
реалізації своїх прав і законних інтересів;
2.2.9.  сприяння  створенню  та  впровадженню  інноваційних  моделей  надання
соціальних  послуг  на  рівні  громади  для  реабілітації  та  адаптації  людей  з
інтелектуальними порушеннями в Україні, а також адвокація доступу до соціальних і
реабілітаційних послуг;
2.2.10.  сприяння  більш  ефективному,  стабільному  функціонуванню,  розвитку  та
підвищенню  професійної  компетенції  недержавних  (благодійних,  громадських,
релігійних,  комерційних  та  інших)  і  державних  організацій,  які  займаються
проблемами  людей  з  інвалідністю  та  осіб  з  інтелектуальними  порушеннями,  їхніх
родин та надають їм соціальні послуги;
2.2.11.  ініціювання  та  участь  у  виконанні  досліджень  щодо  стану,  проблем,
забезпечення прав нарівні з іншими людей з інтелектуальними порушеннями;
2.2.12.  створення  умов  для  обміну  досвідом  між  недержавними  організаціями,
комунальними установами, державними  організаціями, які надають послуги особам з
інтелектуальними порушеннями та захищають їхні права;
2.2.13.  сприяння  у  розвитку  волонтерства  у  сфері  соціального  захисту,  охорони
здоров’я, освіти осіб з інтелектуальними порушеннями задля підвищення якості їхнього
життя та включення до місцевих спільнот.

        2.3. Для здійснення своєї мети ВГО «Коаліція» має право:
2.3.1. вільно поширювати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету;
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2.3.2.  звертатися  у  порядку,  визначеному  законом,  до  органів  державної  влади,
органів  місцевого  самоврядування,  місцевої  виконавчої  влади,  їх  посадових  і
службових осіб з пропозиціями (зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами;
2.3.3.  одержувати  у  порядку,  визначеному  законом,  публічну  інформацію,  що
знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної
інформації;
2.3.4. брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленні проектів
нормативно-правових  актів,  що  видаються  органами  державної  влади,  органами
місцевого самоврядування і стосуються сфери діяльності ВГО «Коаліція» та важливих
питань державного і суспільного життя;
2.3.5. проводити мирні зібрання;
2.3.6. залучати волонтерів до здійснення заходів у сфері соціального захисту осіб з
інтелектуальними порушеннями;
2.3.7. здійснювати взаємодію із закладами культури, науки, фізкультури, спорту тощо з
метою сприяння у реалізації прав та задоволенні інтересів осіб з інтелектуальними
порушеннями та включення їх до місцевих спільнот;
2.3.8. бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права
відповідно до законодавства;
2.3.9.  здійснювати підприємницьку діяльність безпосередньо,  якщо це передбачено
законом,  або  через  створені  в  порядку,  передбаченому  законом,  юридичні  особи
(товариства,  підприємства),  якщо  така  діяльність  відповідає  меті  громадського
об'єднання та сприяє її досягненню;
2.3.10.  засновувати  з  метою  досягнення  статутної  мети  ВГО  «Коаліція»  засоби
масової інформації;
2.3.11.  брати  участь  у  здійсненні  державної  регуляторної  політики  відповідно  до
Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської
діяльності";
2.3.12.  брати  участь  у  порядку,  визначеному  законодавством,  у  роботі
консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, що утворюються органами
державної влади, органами місцевого самоврядування, державними та комунальними
установами для проведення консультацій з громадськими об'єднаннями та підготовки
рекомендацій з питань, що стосуються сфери їхньої діяльності;
2.3.13. самостійно планувати свою діяльність, у тому числі шляхом реалізації власних
програм або участі в програмах інших організацій;
2.3.14. залучати організаційну, інформаційну, фінансову, волонтерську та матеріальну
допомогу  від  вітчизняних  та  зарубіжних  організацій  та  окремих  громадян  для
використання з метою виконання статутних завдань; 
2.3.15. брати участь у створенні  та вдосконаленні  інформаційно-методичної  бази з
різних  аспектів  інтелектуальних  порушень,  прав  і  проблем  цільової  групи  та  їх
вирішення;
2.3.16.  організовувати,  проводити  або  брати  участь  у  проведенні  навчальних
заходів  -  семінарів,  тренінгів,  навчальних  модулів,  супервізії,  циклів  лекцій  тощо,
спрямованих  на  підвищення  кваліфікації,  здобуття  вищого  рівня  професійної
майстерності,  набуття базових знань або окремих навичок для фахівців,  студентів,
менеджерів та практичних працівників соціальної сфери, залучених до догляду за
особами з  інтелектуальними  порушеннями,  а  також  для  представників  цільової
групи, волонтерів та батьків; 
2.3.17. організовувати та координувати виконання програми денного догляду осіб з
інвалідністю  внаслідок  інтелектуальних  порушень  із  залученням  недержавних
організацій - дійсних членів ВГО «Коаліція»;
2.3.18.  здійснювати  необхідну  господарську  та  іншу комерційну  діяльність,  шляхом
створення  госпрозрахункових  установ  і  організацій  зі  статусом  юридичної  особи,
заснування підприємств в порядку встановленому чинним законодавством;
2.3.19. здійснювати інші права та виконувати іншу діяльність, не заборонені законом.
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2.4.  ВГО  «Коаліція»  має  право  організовувати,  сприяти  та  надавати  соціальні
послуги особам з інвалідністю, членам їхніх родин, іншим особам згідно із Законом
України “Про соціальні послуги”.
2.5. ВГО «Коаліція» та/або створена ним юридична особа (товариство, підприємство)
може бути виконавцем державного замовлення і соціального замовлення відповідно
до законодавства.

                З. ЧЛЕНИ ВГО «КОАЛІЦІЯ», ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ
3.1. Засновники ВГО «Коаліція» є її членами.
3.2. Членами ВГО «Коаліція» можуть бути:
3.2.1. індивідуальні члени - громадяни України, іноземні громадяни та особи без
громадянства,  які  є  особами  з  інвалідністю,  їхніми  законними  представниками,
членами  їхніх  родин,  фахівцями,  волонтерами,  правозахисниками,  які  досягли  18
років,  визнають  статут  ВГО «Коаліція»  та  діють  у  відповідності  з  ним,  сплачують
вступні та членські внески, своєю діяльністю та в інший спосіб підтримують ВГО
«Коаліція», сприяють виконанню її мети та завдань. Порядок вступу, виходу, а також
діяльності  індивідуального  члена  регулюється  окремим  положенням  про
індивідуальне  членство  у  ВГО  «Коаліція»,  що  затверджується  Радою  ВГО
«Коаліція».
3.2.2. колективні  члени  –  громадські,  благодійні,  релігійні,  волонтерські,
молодіжні  організації,  колективи  підприємств,  державних  та  комунальних
установ,  організацій,  наукових  установ,  навчальних  закладів,  зареєстрованих  в
Україні, які беруть участь у реалізації статутних завдань, визнають вимоги положень
Статуту та виконують рішення керівних органів. Порядок вступу, виходу, а також
діяльності колективного члена регулюється окремим положенням про колективне
членство у ВГО «Коаліція», що затверджується Радою ВГО «Коаліція».
3.3. Члени ВГО «Коаліція» мають право:
3.3.1. брати участь у заходах з реалізації мети та завдань ВГО «Коаліція»;
3.3.2. брати участь в управлінні справами ВГО «Коаліція» способами, передбаченими
в Статуті, в т.ч. бути обраним до складу Ради ВГО «Коаліція»;
3.3.3. користуватися інформаційною мережею ВГО «Коаліція» та всіма послугами,
які надаються ВГО «Коаліція»;
3.3.4. звертатися до ВГО «Коаліція» із запитом про сприяння у захисті своїх прав;
З.З.5.  отримувати  інформацію  про  діяльність  ВГО  «Коаліція»,  знайомитися  з
поточним станом виконання програм та цілей ВГО «Коаліція», благодійних програм
ВГО «Коаліція»;
3.3.6.  вносити  пропозиції  з  питань  діяльності  ВГО  «Коаліція»  і  вимагати  їх
розгляду Конференцією ВГО «Коаліція»;
3.3.7. пропонувати пріоритетні та перспективні напрямки діяльності ВГО «Коаліція»;
3.3.8. вийти з числа членів ВГО «Коаліція».
3.4. Члени ВГО «Коаліція» зобов'язані:
3.4.1. брати безпосередню участь у діяльності ВГО «Коаліція»;
3.4.2. виконувати доручення та рішення керівних органів ВГО «Коаліція»;
3.4.3. дотримуватися вимог Статуту ВГО «Коаліція» та рішень Конференції  і  Ради,
прийнятих в межах їх компетенції;
3.4.4.  сприяти  діяльності  ВГО  «Коаліція»,  утримуватися  від  дій,  що  можуть
зашкодити  діяльності  чи  репутації  ВГО  «Коаліція»,  або  суперечать  її  цілям  і
завданням;
3.4.5. своєчасно сплачувати членські внески.
3.5. Новоприйнятий член ВГО «Коаліція» зобов'язаний сплатити членський внесок.
Розмір  та  строки  сплати  такого  членського  внеску  визначається  Радою  ВГО
«Коаліція». 
3.6. Членство у ВГО «Коаліція» припиняється:
3.6.1. у разі добровільного виходу з ВГО «Коаліція»;
3.6.2.  у разі смерті індивідуального члена ВГО «Коаліція»; 
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3.6.3. за рішенням Ради ВГО «Коаліція».
3.7.  Член  ВГО  «Коаліція»  вправі  в  будь-який  час  вийти  зі  складу  членів  ВГО
«Коаліція», подавши про це до Ради ВГО «Коаліція»: фізична особа - відповідну заяву
особисто або поштою,  юридична особа -  рішення  керівного  органу організації  про
вихід з ВГО «Коаліція».
3.8.  Член  ВГО «Коаліція»  може  бути  виключений  з  ВГО «Коаліція»  за  рішенням
Ради з наступних підстав:
3.8.1. проведення  діяльності,  що  суперечить  цілям,  завданням  або  інтересам  ВГО
«Коаліція» або завдає шкоди її репутації;
3.8.2. порушення вимог цього Статуту;
3.8.3. закриття або припинення діяльності колективного члена ВГО «Коаліція».

                   4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ВГО «КОАЛІЦІЯ»
4.1. Для здійснення своїх функцій  ВГО «Коаліція» створює організаційну структуру,
яка складається із:
4.1.1. Конференції ВГО «Коаліція»;
4.1.2. Ради ВГО «Коаліція»;
4.1.3. голови Ради ВГО «Коаліція»;
4.1.4. виконавчого директора;
4.1.5. виконавчої дирекції ВГО «Коаліція»;
4.1.6. ревізійної комісії;
4.1.7. відокремлених підрозділів.

                  5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ
5.1. Вищий орган управління.
5.1.1  Вищим  органом  управління  ВГО  «Коаліція»  є  Конференція  членів  ВГО
«Коаліція»  (далі -Конференція), участь у якій беруть члени  ВГО «Коаліція»  або їхні
представники.
5.1.2.  Чергова  Конференція  скликається  не  рідше  одного  разу  на  рік.
Позачергова  Конференція може бути скликана Радою  ВГО «Коаліція»  за власною
ініціативою,  або головою Ради  ВГО «Коаліція» на письмову вимогу  контрольного
органу  ВГО  «Коаліція»  чи  письмову  вимогу  не  менш  як  третини  членів  ВГО
«Коаліція»  у випадку, коли ініціатор скликання вважає, що Конференція повинна
розглянути  і  вирішити  питання,  що  має  важливе  значення  для  діяльності  ВГО
«Коаліція».
5.1.3.  Про  скликання  чергової  чи  позачергової  Конференції  повідомляють  усіх
членів ВГО «Коаліція» не пізніше як за 10 днів до дати початку роботи конференції.
5.1.4. Порядок денний Конференції визначає Рада  ВГО «Коаліція»  або ініціатор її
скликання.  Про  доповнення  до  порядку  денного  чергової  чи  позачергової
Конференції вправі прийняти рішення сама Конференція з ініціативи хоча б одного
із членів  ВГО «Коаліція», або голови Ради чи  керівника контрольного органу  ВГО
«Коаліція»,  за  умови,  якщо  за  доповнення  до  порядку  денного  проголосувала
більшість від кількості  членів  ВГО «Коаліція»  (їх  представників),  що присутні  на
зборах.
Головуючий  на  Конференції першим питанням зобов'язаний поставити на голосування
питання про доповнення до порядку денного Конференції, якщо така письмова вимога
надійшла  в  період  між  оголошенням  про  скликання  та  самим  початком  роботи
Конференції.
5.1.5. Конференція вправі розглядати питання, внесені до порядку денного і приймати
відповідні  рішення за  умови участі  в  таких зборах не менше половини членів  ВГО
«Коаліція»  (їх  представників).  Голосування може бути відкритим або таємним. Під
час  голосування  на  Конференції  кожен  член  ВГО  «Коаліція»  має  один  голос.  У
Конференції мають право брати участь усі члени ВГО «Коаліція» фізичні особи або один
представник від юридичної особи (делегат).
5.1.6.  Рішення  Конференції,  за  винятком  рішень  про  припинення  діяльності  ВГО
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«Коаліція»,  внесення змін і  доповнень до Статуту,  приймаються простою більшістю
голосів присутніх членів ВГО «Коаліція» (їх представників).
5.1.7.  Рішення  про  припинення  діяльності  ВГО  «Коаліція»  та  внесення  змін  і
доповнень до  Статуту приймаються не менш як 3/4 голосів членів  ВГО «Коаліція»  (їх
представників), що присутні на Конференції.
5.1.8. До виключної компетенції Конференції відносяться:
• затвердження Статуту, внесення до нього змін і доповнень;
• визначення основних напрямів діяльності ВГО «Коаліція»;
• затвердження стратегічних планів щодо тематики благодійних та соціальних програм
ВГО «Коаліція»;
• затвердження основних розділів  та  напрямків  використання фінансових ресурсів
стосовно щорічного кошторису ВГО «Коаліція»;
•  розгляд фінансових звітів голови Ради за минулий рік; 
• затвердження річних звітів Ради про діяльність ВГО «Коаліція»;
• розгляд  звітів  Ревізійної  комісії  ради  щодо результатів  контролю за  цільовим
використанням коштів і майна ВГО «Коаліція», висновків Ревізійної комісії з аналізом та
коментарем річних звітів та балансів ВГО «Коаліція»;
• прийняття  рішення  про  створення  ВГО «Коаліція»  самостійно  чи  спільно  з

іншими  юридичними  та/або  фізичними  особами  суб'єктів  підприємницької
діяльності  чи  інших  юридичних осіб, про вступ  ВГО «Коаліція»  до складу існуючих
суб'єктів  підприємницької  діяльності,  визначення  розмірів  та  форм  внесків  ВГО
«Коаліція» до статутних фондів таких суб'єктів підприємницької діяльності;
• обрання та переобрання членів Ради ВГО «Коаліція», Ревізійної комісії, голови Ради
ВГО «Коаліція»;
• прийняття рішень про реорганізацію та ліквідацію ВГО «Коаліція».

Конференція  ВГО  «Коаліція»  вправі  приймати  рішення  також  з  інших  питань,  що
стосуються  діяльності  ВГО  «Коаліція»,  за  виключенням  питань,  що  віднесені  до
контрольних функції Ревізійної комісії ВГО «Коаліція».
5.1.9.  Рішення  Конференції  оформляються  протоколами  (виписками  з  протоколів).
Протокол Конференції повинен бути оформлений у термін не пізніше п'яти робочих
днів  з  дати  закінчення роботи Конференції  і  в 10-ти денний термін після закінчення
роботи Конференції  розісланий для ознайомлення індивідуальним членам, в місцеві
осередки, заклади та організації, які є членами ВГО «Коаліція».
На першу вимогу члена ВГО «Коаліція» йому (його представникові) повинна бути
надана  можливість  ознайомитися  з  протоколами  Конференції  за  місцем
знаходження ВГО «Коаліція». 
Порядок  обрання  та  відкликання  членів  органів  управління  ВГО  «Коаліція»
регулюється положеннями даного Статуту.

        5.2. Керівний орган ВГО «Коаліція» 
5.2.1. Керівним органом ВГО «Коаліція» є Рада, що обирається один раз на три роки
під  час  проведення  звітно-виборчої  Конференції  ВГО  «Коаліція»  з  числа
представників місцевих  осередків та колективних членів  ВГО «Коаліція». Рада  ВГО
«Коаліція»  складається  з  голови  Ради,  заступника  голови  Ради,  виконавчого
директора та членів Ради і діє у період між Конференціями.
У Раді представлені регіони України, склад Ради не перевищує 27 членів.  Рада  ВГО
«Коаліція» підзвітна Конференції та організовує виконання рішень Конференції. 
У разі неможливості члена Ради виконувати свої обов’язки (смерть, звільнення з посади в
складі  організації-члена  ВГО  «Коаліція»,  вихід  з  числа  членів  ВГО  «Коаліція»,  інші
обставини)  Конференція за поданням Ради позачергово обирає на його місце іншого
члена терміном до наступної звітно-виборчої Конференції.
Голова Ради ВГО «Коаліція»:
- здійснює загальне керівництво підготовкою питань, які підлягають розгляду Радою

ВГО «Коаліція», та розробкою проектів рішень;
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- доповідає Раді про стан справ у ВГО «Коаліція»;
- головує на засіданнях Ради і керує її роботою;
- відповідає перед Конференцією членів  ВГО «Коаліція»  за дотримання Статуту та

рішень Конференції членів ВГО «Коаліція»;
- відповідає  за  підготовку  щорічних  звітів  про  діяльність  ВГО  «Коаліція»  та

оприлюднює ці звіти Конференції ВГО «Коаліція»;
- виявляє  і  подає  на  затвердження  Конференції  членів  ВГО  «Коаліція»

кандидатури членів Ради ВГО «Коаліція»;
- розробляє та пропонує перспективні плани розвитку ВГО «Коаліція»;
- репрезентує  ВГО  «Коаліція»  у  відносинах  з  державними  органами  і

організаціями, громадськими об'єднаннями, зарубіжними організаціями.
Голова Ради обирається на цю посаду з числа представників місцевих осередків та
організацій  -  членів  ВГО  «Коаліція»,  черговою  або  позачерговою  звітно-виборчою
Конференцією терміном на три роки.
У разі відсутності голови Ради його повноваження здійснює заступник голови Ради.
5.2.2.  До компетенції Ради ВГО «Коаліція» відноситься:
- підготовка питань на розгляд Конференції та проектів їх рішень;
- підготовка пропозицій щодо основних розділів та напрямків використання 
фінансових ресурсів щорічного кошторису ВГО «Коаліція» та фінансового звіту за 
минулий календарний рік;
- затвердження кандидатур осіб для прийому їх на роботу на посади та звільнення з
посад керівників структурних підрозділів ВГО «Коаліція»;
- затвердження  положень  про  структурні  підрозділи  ВГО  «Коаліція»,  що  є
юридичними особами;
- затвердження зразків печатки, штампу, Положення про символіку ВГО «Коаліція»,
її опис та зображення;
- затвердження  рекомендацій  стосовно  призначення  адміністративно-виконавчого
органу (виконавчої дирекції та виконавчого директора); 
- прийняття рішення про прийом в члени  ВГО  «Коаліція»  та виключення з  числа
членів;
- визначення розмірів та термінів оплати членських внесків;
- затвердження внутрішньої структури ВГО «Коаліція»;
- вирішення інших питань, що винесені на порядок денний засідання Ради ВГО
«Коаліція» головою або не менш ніж двома членами Ради ВГО «Коаліція».

5.2.3. Рішення  Ради  ВГО  «Коаліція»  приймається  на  її  засіданнях,  що  скликаються
головою по  мірі  необхідності,  але не  рідше одного  разу  на півроку,  та  вважається
прийнятим,  якщо  за  нього  проголосувало  більшість  членів  Ради.  Рішення  Ради
підписуються головою Ради ВГО «Коаліція» та секретарем засідання.  Якщо голова
Ради відмовляється від підписання рішення Ради, про це робиться відмітка у рішенні,
яка засвідчується підписами не менш ніж трьох учасників засідання Ради. 
5.2.4. Члени керівного органу (крім голови), не отримують заробітну плату за роботу в
цьому органі. Документально підтверджені витрати, обумовлені виконанням статутних
обов'язків  у  Раді,  можуть  бути  відшкодовані  за  рахунок  коштів  ВГО  «Коаліція»  за
рішенням Ради.

        5.3. Адміністративно-виконавчий орган
5.3.1.  Адміністративно-виконавчим  органом,  що  здійснює  загальне  керівництво
поточною діяльністю ВГО «Коаліція» є виконавча дирекція.
5.3.2. До компетенції виконавчої дирекції:

• виконання рішень Конференції і Ради ВГО «Коаліція»;
• розробка та реалізація планів діяльності і програм ВГО «Коаліція»;
• реалізація стратегії ВГО «Коаліція»;
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• організація випробувального терміну роботи для новоприйнятих працівників,
підготовка  пропозицій  для  виконавчого  директора  стосовно  застосування  до
працівників заходів заохочення чи дисциплінарних стягнень;
• здійснення  поточного  контролю  за  діяльністю  відокремлених  підрозділів,
відділень, філій та інших структурних підрозділів ВГО «Коаліція»;
• розробка проектів перспективних планів розвитку ВГО «Коаліція».

5.3.3. Виконавчий директор:
• здійснює оперативне управління поточною діяльністю ВГО «Коаліція» в межах
повноважень та прав, наданих йому цим Статутом;
• представляє ВГО «Коаліція» без довіреності у відносинах зі всіма без винятку
державними  органами,  підприємствами,  установами,  організаціями  всіх  форм
власності, з фізичними особами;
• укладає та підписує від імені  ВГО «Коаліція» господарські  та інші  договори
(угоди,  контракти),  виступає  розпорядником  її  коштів  та  майна  з  врахуванням
обмежень,  встановлених  цим Статутом,  користується  правом першого  підпису  на
платіжних документах ВГО «Коаліція»;
• видає з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом, довіреності на
право вчинення дій від імені ВГО «Коаліція» та представництво її інтересів;
• організовує виконання рішень Конференції та Ради ВГО «Коаліція»;
• організовує  процес  документообігу  безпосередньо  як  у  виконавчій  дирекції
ВГО «Коаліція», так і її відносинах з іншими юридичними та фізичними особами;
• готує проведення засідань Ради та Конференції ВГО «Коаліція»;
• приймає  на  роботу  та  звільняє  працівників  ВГО  «Коаліція» (керівників
структурних  підрозділів  та  головного  бухгалтера  –  за  рекомендацією  Ради  ВГО
«Коаліція»),  застосовує  до  них  заходи  заохочення  (приймає  рішення  про
преміювання в межах затвердженого кошторису ВГО «Коаліція») та стягнення;
• затверджує інструкції про посадові обов'язки працівників ВГО «Коаліція»;
• відкриває рахунки в установах банку;
• в межах своєї компетенції видає накази та розпорядження, дає вказівки, котрі
є обов'язковими до виконання всіма підрозділами та штатними працівниками  ВГО
«Коаліція»;
• звітує про результати поточної діяльності ВГО «Коаліція» перед Радою  ВГО
«Коаліція»;
• вирішує  інші  питання,  що  віднесені  до  його  компетенції  Статутом  чи
внутрішніми документами ВГО «Коаліція».

5.3.4.  Голова  Ради  і  виконавчий  директор  вправі  відмовитися  від  виконання  своїх
обов'язків, або можуть бути звільнені відповідно до трудового законодавства України.

        5.4. Контролюючий орган ВГО «Коаліція»
5.4.1. Контрольним  органом  ВГО  «Коаліція» є  Ревізійна  комісія.  Ревізійна  комісія
обирається Конференцією з числа представників колективних членів ВГО «Коаліція» в
складі голови та не менше ніж чотирьох членів Ревізійної комісії терміном на три роки.
До  складу  Ревізійної  комісії  можуть  входити  представники  громадськості,  які  не  є
членами ВГО «Коаліція». 
5.4.2. Ревізійна комісія здійснює контроль за діяльністю Ради ВГО «Коаліція», голови
Ради, виконавчого директора, осередків, філій та інших структурних підрозділів  ВГО
«Коаліція»,  керівників  структурних  підрозділів,  а  також  за  діяльністю  суб'єктів
підприємницької діяльності, що створені ВГО «Коаліція» одноособово (надалі в цьому
розділі - об'єкти контролю).
Ревізійна комісія ВГО «Коаліція» контролює:

• дотримання  об'єктами  контролю  їх  повноважень  при  прийнятті  рішень,
укладенні  та  виконанні  договорів,  виконанні  затверджених  Радою ВГО «Коаліція»
програм чи наданні благодійної допомоги в інших формах;
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• витрачання  коштів  та  використання  майна  ВГО «Коаліція»,  відповідності  їх
використання затвердженому кошторису та програмами ВГО «Коаліція»;
• ефективність використання майна  ВГО «Коаліція» як самою  ВГО «Коаліція»,
так  і  її  відокремленими підрозділами,  філіями,  представництвами чи заснованими
одноособово ВГО «Коаліція» суб'єктами підприємницької діяльності;
• відповідність кількісного та якісного складу персоналу об'єктів контролю їхнім
завданням та функціям;
• підготовку  та  доведення  до  відома  Конференції  результатів  перевірок,
проведених в об'єктах контролю;
• складання та подання на розгляд та  затвердження Конференції  висновку  з
детальним аналізом та коментарем річних звітів та балансів ВГО «Коаліція».

5.4.3. Для виконання повноважень, віднесених до компетенції Ревізійної комісії, кожен
з її членів має право:

• безперешкодного доступу до всіх приміщень, що використовуються об'єктами
контролю;
• доступу до документів, що використовуються чи створюються в процесі роботи
об'єктами контролю, до документів про облік товарно-матеріальних цінностей, про
проведені розрахунки з третіми особами;
• участі  в  засіданнях  Ради  ВГО  «Коаліція» чи  робочих  нарадах  структурних
підрозділів, осередків, філій, представництв ВГО «Коаліція».

5.4.4. Ревізійна комісія скликається головою Ревізійної комісії по мірі необхідності, але
не рідше одного разу на рік.
5.4.5. Ревізійна комісія повноважна вирішувати питання, віднесені до її компетенції, за
умови присутності на її засіданні більшості членів Ревізійної комісії.
5.4.6  Рішення  Ревізійної  комісії  приймаються  більшістю  голосів  і  оформляються
актами, підписаними більшістю членів Ревізійної комісії.

5.5. Члени  керівного,  виконавчого  або  контрольного  органу  вправі  відмовитись  від
виконання  своїх  обов'язків,  подавши  відповідну  заяву  на  ім’я  голови  Ради  ВГО
«Коаліція», а голова Ради – заяву до Ради. Наступна Конференція приймає рішення
про  обрання  члена  керівного  або  контрольного  органу  замість  вибулого.  Упродовж
терміну  відсутності  керівника  керівного,  виконавчого  або  контрольного  органу  його
обов'язки тимчасово виконує заступник до моменту обрання відсутнього керівника у
відповідності до процедур, визначених цим Статутом. 

       5.6. Відокремлені підрозділи:
5.6.1.  Відокремлені  підрозділи  є  структурними  підрозділами  ВГО  «Коаліція»,  що
розміщені  поза  фактичним місцем її  знаходження  та  проводять  роботу  на  підставі
своїх Положень, які не повинні суперечити Статуту  ВГО «Коаліція», приймаються їх
вищим керівним органом та затверджуються Радою ВГО «Коаліція».
5.6.2.  Відокремлені  підрозділи ВГО «Коаліція» можуть  бути  без  статусу  юридичної
особи або зі статусом юридичної особи.
5.6.3.  Відокремлені  підрозділи ВГО  «Коаліція»  можуть  бути  юридичними  особами
після їх реєстрації в установленому законом порядку.
5.6.4.  Відокремлені  підрозділи,  що  створюються  без  статусу  юридичної  особи,
легалізують свою діяльність шляхом повідомлення про заснування.

              6. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ
ВГО «КОАЛІЦІЯ» ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ: 
6.1.  Члени  ВГО  «Коаліція»  мають  право  оскаржити  рішення,  дію  або  бездіяльність
іншого  члена  ВГО  «Коаліція»,  Виконавчого  директора,  голови  Ради,  Ради  або
Конференції ВГО «Коаліція» шляхом подання письмової скарги:
6.1.1.  На  дії,  бездіяльність  або  рішення  члена  ВГО  «Коаліція»  -  первинна  скарга
подається до голови Ради, який зобов'язаний отримати письмові пояснення від особи,

10



дії, бездіяльність або рішення якої оскаржуються, та протягом 20 (двадцяти) робочих
днів  розглянути  скаргу  із  письмовими поясненнями та  повідомити про  результати її
розгляду скаржника. В разі відхилення скарги - повторна скарга подається до Ради ВГО
«Коаліція»,  яка  зобов'язана  розглянути  скаргу  на  найближчому  засідання,  із
обов'язковим викликом члена ВГО «Коаліція»,  який скаржиться,  а  також члена ВГО
«Коаліція», дії, бездіяльність або рішення якого оскаржуються. В разі відхилення скарги
Радою  - повторна скарга подається до Конференції ВГО «Коаліція», яка зобов'язана
розглянути  скаргу  на  черговому  позачерговому  засіданні,  із  обов'язковим  викликом
члена ВГО «Коаліція», який скаржиться, а також члена ВГО «Коаліція» дії, бездіяльність
або рішення якого оскаржуються;
6.1.2.  На  дії,  бездіяльність  або  рішення  Виконавчого  директора   -  первинна  скарга
подається до Ради, яка зобов'язана розглянути скаргу на найближчому засідання,  із
обов'язковим викликом члена ВГО «Коаліція», який скаржиться, а також Виконавчого
директора дії, бездіяльність або рішення якого оскаржуються. В разі відхилення скарги
Радою - повторна скарга подається до Конференції  ВГО «Коаліція», яка зобов'язана
розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом
члена  ВГО  «Коаліція»,  який  скаржиться,  а  також  Виконавчого  директора,  дії,
бездіяльність або рішення якого оскаржуються;
6.1.3. На дії,  бездіяльність або рішення члена Ради - первинна скарга подається до
Голови Ради, а у разі, коли оскаржуються дії, бездіяльність чи рішення Голови Ради -
до його заступника, який зобов'язаний скликати засідання Ради та розглянути скаргу
протягом 20 (двадцяти) робочих днів, із обов'язковим викликом члена ВГО «Коаліція»,
який  скаржиться,  а  також  члена  Ради,  дії,  бездіяльність  або  рішення  якого
оскаржуються.  В  разі  відхилення  скарги  Головою  Ради  або  на  засіданні  Ради   -
повторна скарга подається до Конференції ВГО «Коаліція», яка зобов'язана розглянути
скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена ВГО
«Коаліція», який скаржиться, а також члена Ради  дії, бездіяльність або рішення якого
оскаржуються.
6.1.4.  На  дії,  бездіяльність  або  рішення  Конференції  ВГО  «Коаліція»  -  до  суду,
відповідно до чинного законодавства на момент оскарження таких дій,  бездіяльності
або рішень.
6.2.  У  разі  відсутності  при  розгляді  скарги  члена  ВГО «Коаліція»,  який  скаржиться,
скарга  залишається  без  розгляду,  а  у  разі  відсутності  члена  ВГО  «Коаліція»  дії,
бездіяльність або рішення якого оскаржуються рішення може бути прийняте за його
відсутності.
6.3. Повідомлення про виклик на розгляд скарги члена ВГО «Коаліція» який скаржиться,
а  також  члена  ВГО  «Коаліція»  дії,  бездіяльність  або  рішення  якого  оскаржуються
здійснюється шляхом направлення повідомлення електронною поштою.
6.4.  Скарга,  яка  потребує  розгляду  на  позачерговій  Конференції  ВГО  «Коаліція»,  є
підставою для скликання такої Конференції протягом тридцяти днів з дня надходження
такої скарги.

7. ШТАТНИЙ ПЕРСОНАЛ, ОПЛАТА ПРАЦІ, СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
7.1.  Робота  по  підбору  штатних  робітників  у  ВГО  «Коаліція» ведеться  виконавчим
директором,  який  здійснює  управління  діяльності  працівників  у  відповідності  до
законодавства.
7.2. Трудові відносини регулюються трудовими договорами (контрактами), правилами
внутрішнього  розпорядку,  посадовими  інструкціями  відповідно  до  чинного
законодавства України.
7.3.  Трудові  договори  (контракти)  в  тому  числі  контракті  між  працівниками  і  ВГО
«Коаліція» укладаються  (розриваються)  виконавчим  директором  ВГО  «Коаліція» на
підставі чинного трудового законодавства України.
7.4  На  штатних  працівників  ВГО  «Коаліція»  поширюється  дія  чинного  трудового
законодавства.
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7.5.  Оплата  та  заохочення  штатних  працівників  здійснюється  у  відповідності  до
кошторисів проектів та програм, затверджених до виконання у ВГО «Коаліція». 
7.6. Працівники, прийняті на постійну роботу, користуються обов'язковими соціальними
правами,  встановленими  чинним  законодавством  (відпустка,  відпочинок,  соціальне
страхування тощо) і додатковими, якщо таке обумовлюється в контракті працівника.
7.7. Соціальні пільги працівникам, які залучаються для виконання конкретних цільових
задач в межах статутної  діяльності,  встановлюються в договорі,  який укладається з
працівником.
7.8.  Трудові  спори  і  непорозуміння  між  працівниками,  між  працівниками  та  ВГО
«Коаліція» розглядаються у відповідності до чинного законодавства України.

8. МАЙНО ТА КОШТИ. ПОРЯДОК ЇХ ВИКОРИСТАННЯ
8.1.  ВГО  «Коаліція»  може  мати  у  власності  будинки,  споруди,  устаткування,
обладнання,  транспортні  засоби,  інвентар,  майно,  кошти,  акції,  інші  цінні  папери,
необхідні для забезпечення діяльності, передбаченої Статутом.
8.2. Кошти ВГО «Коаліція» формуються з:

• членських внесків членів ВГО «Коаліція»;
• добровільних  внесків  і  пожертв,  в  тому  числі  і  таких,  що  мають  цільовий
характер (благодійні  внески,  безповоротна фінансова допомога та гранти),  надані
фізичними та  юридичними особами в грошовій  та  натуральній  формі  (в  т.ч.  і  від
нерезидентів);
• коштів та іншого майна, переданих засновниками або державою;
• надходжень  від  проведення  кампаній  по  збору  благодійних  пожертв,
благодійних  масових  заходів,  благодійних  аукціонів,  лекцій,  семінарів,  екскурсій,
виставок, лотерей тощо;
• пасивних доходів;
• коштів або майна, які надходять від проведення основної діяльності та активів,
переданих іншою неприбутковою організацією відповідного виду після її ліквідації;
• надходжень від господарської, виробничої та видавничої діяльності створених
ВГО  «Коаліція»  госпрозрахункових  установ  та  організацій,  що  мають  права
юридичної особи;
• добровільних  пожертв,  дарунків,  заповітів  та  інших  внесків  вітчизняних  та
іноземних підприємств, установ, організацій і громадян;
Майно та кошти організації не можуть бути предметом застави. ВГО «Коаліція» не

вправі виступати гарантом, поручителем, авалістом за зобов'язаннями третіх осіб.
8.3. ВГО «Коаліція» має право здійснювати будь-які угоди стосовно майна та коштів, що
перебуває у власності ВГО «Коаліція», що не суперечать статутним цілям та статусу
ВГО «Коаліція» як неприбуткової організації та законодавству України.
8.4.  Надходження  до  ВГО  «Коаліція»  у  вигляді  пасивних  доходів  спрямовуються
виключно на статутну діяльність і забезпечення господарської діяльності відповідно до
цього Статуту та чинного законодавства України.
8.5.  ВГО  «Коаліція»  не  має  права  розподіляти  отриманий  дохід  (прибуток)  або  їх
частини серед засновників (учасників), членів ВГО «Коаліція», працівників (крім оплати
їхньої  праці,  нарахування єдиного  соціального  внеску),  членів  органів  управління  та
інших пов’язаних з ними осіб. Усі доходи ВГО «Коаліція» використовує винятково на
статутну діяльність.
8.6.  Порядок  використання  майна  та  коштів  ВГО  «Коаліція»  визначають  її  органи
управління відповідно до повноважень,  наданих їм цим Статутом. ВГО «Коаліція» є
неприбутковою  організацією  з  моменту  внесення  її  у  відповідний  реєстр  органами
державної податкової служби.

9. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ВГО «КОАЛІЦІЯ»
9.1. ВГО «Коаліція» у міжнародній діяльності керується чинним законодавством України
та міжнародними угодами України, ратифікованими Верховною Радою України.
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9.2.  ВГО  «Коаліція»  має  право  вступати  до  міжнародних  організацій,  створювати
міжнародні  спілки,  інші  організації,  підтримувати прямі  міжнародні  контакти і  зв'язки,
укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, які не суперечать
міжнародним зобов'язанням України та нормам міжнародного права.

  10. ПОРЯДОК ОБЛІКУ, ЗВІТНОСТІ ТА КОНТРОЛЮ
10.1. ВГО «Коаліція» реєструється в органах державної податкової інспекції та вносить
до бюджету платежі у порядку і в розмірах, передбачених законодавством.
10.2.  ВГО  «Коаліція»  веде  оперативний  та  бухгалтерський  облік  результатів  своєї
діяльності, подає статистичну звітність у встановленому порядку і обсязі відповідним
державним органам.
10.3. Обліковий фінансовий рік ВГО «Коаліція» співпадає з календарним. 
10.4.  Контроль  за  господарською  діяльністю  ВГО  «Коаліція»  здійснюється  з  боку
державних органів, в межах передбачених чинним законодавством.

  11. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
11.1.  Зміни  та  доповнення  до  цього  Статуту  вносяться  рішенням  Конференції  ВГО
«Коаліція», яке приймається 3/4 голосів від делегованих на неї членів ВГО «Коаліція».
11.2. Про внесені зміни та доповнення до цього Статуту ВГО «Коаліція» повідомляє
Міністерство  юстиції  України  відповідно  до  чинного  законодавства  та  у  термін,
встановлений чинним законодавством.

  12. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ВГО «КОАЛІЦІЯ»
12.1. Припинення діяльності  ВГО «Коаліція» відбувається шляхом її  реорганізації  чи
ліквідації.
12.2.  Реорганізація  ВГО  «Коаліція»  відбувається  за  рішенням  Конференції  ВГО
«Коаліція».
12.3. Ліквідація ВГО «Коаліція» здійснюється за рішенням Конференції ВГО «Коаліція»
або рішення суду.
12.4.  Рішення  про  припинення  діяльності  ВГО  «Коаліція»  приймаються  3/4  голосів
делегатів Конференції.
12.5  Ліквідація  ВГО  «Коаліція»  здійснюється  Ліквідаційною  комісією,  створеною
Конференцією або судом.
12.6. Конференцією або судом, що прийняли рішення про ліквідацію ВГО «Коаліція»,
встановлюється  порядок  та  термін  проведення  ліквідації,  а  також  термін  для  заяви
претензій кредиторами, який не може бути менш 2-х місяців з моменту оголошення про
ліквідацію ВГО «Коаліція» у офіційній пресі, та яке публікується Ліквідаційною комісією
в строк не більше 3-х днів з моменту її призначення.
12.7.  Ліквідаційна  комісія  оцінює  наявне  майно  ВГО  «Коаліція»,  яке  ліквідується,
розраховується з  кредиторами, складає ліквідаційний баланс та передає органу,  що
призначив Ліквідаційну комісію.
12.8.  Кошти  та  інше  майно  ВГО  «Коаліція»  в  разі  її  ліквідації  не  можуть
перерозподілятися між її  членами і  після задоволення  претензій  кредиторів  повинні
бути  передані  іншій  неприбутковій  організації  відповідного  виду  або  зараховані  до
доходу держави.
12.9.  У  випадку реорганізації  ВГО «Коаліція» її  права та  обов'язки переходять до її
правонаступника.
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1. GENERAL PROVISIONS 
1.1. The All-Ukrainian public organization "NGO Coalition for Persons with Intellectual 
Disabilities" (hereinafter - the " NGO Coalition") is a voluntary non-profit all-Ukrainian public 
organization created by citizens of Ukraine on the basis of unity of interests for the joint 
realization of their rights and freedoms. 
1.2. The “NGO Coalition" carries out its activities on the basis of legality, humanity, common 
interests and equal rights of its members, transparency, voluntariness and self-governance. 
1.3. The “NGO Coalition” was created for an indefinite period and acquires the status of a 
legal entity from the moment of its state registration with the Ministry of Justice of Ukraine. 
1.4. The “NGO Coalition" has an independent balance sheet, separate property, accounts 
in banking institutions, including hard currency accounts, necessary seals, stamps, forms, 
the samples of which are approved by the Council of the “NGO Coalition”. 
1.5. The “NGO Coalition”can use its own symbols (emblem, other distinguishing mark, flag). 
Samples of the symbols of the Coalition NGO are approved by the Council of the Coalition 
NGO. The symbols are registered in accordance with the procedure established by the 
Cabinet of Ministers of Ukraine. 
1.6. The “NGO Coalition" carries out its activities on the basis of the Constitution of Ukraine, the 
legislation in force on the territory of Ukraine, in particular, the Law of Ukraine "On the Ratification 
of the Convention on the Rights of Persons with Disabilities and the Optional Protocol to it", the 
Law of Ukraine "On Public Associations", the Law of Ukraine "On social services", the Law of 
Ukraine "On the Rehabilitation of the Disabled in Ukraine", relevant international acts to which 
Ukraine has joined, and the existing Syayute of the "NGO Coalition" , hereinafter referred to as the 
"Statute". 
1.7. The activities of the “NGO Coalition" extend to the territory of the whole of Ukraine. 
1.8. The “NGO Coalition" has the following name: 
1.8.1. Full: 
in Ukrainian: “Всеукраїнська громадська організація «Коаліція захисту прав осіб з інвалідністю 
внаслідок інтелектуальних порушень»; 
in English: All Ukrainian NGO Coalition for Persons with Intellectual Disabilities. 
1.8.2. Abbreviated: 
In Ukrainian: ВГО «Коаліція». 
1.9. The Coalition NGO can use its name on forms, seals, stamps, symbols and paraphernalia. 
1.10. In order to fulfill the tasks and goals of the Statute of the “NGO Coalition", it can carry out the 
necessary activities by creating legal entities (companies, enterprises, etc.). 
 
2. PURPOSE, MAIN OBJECTIVES OF THE ACTIVITY OF THE NGO COALITION  
2.1. The main goal of the “NGO Coalition" is to ensure equal rights and laws of social, economic, 
creative, age-related, national-cultural, sports and other common interests and needs of persons 
with intellectual disabilities, their representatives (relatives, adoptive parents, guardians or 
custodians, specialists ) - members of the NGO Coalition. The goal is achieved by removing 
obstacles and barriers that prevent the provision of rights and satisfaction of the needs of such 
persons and their inclusion in the community, including in cases of discrimination, caused by their 
lack of access, on an equal basis with others, to reasonable accommodations in accordance with 
individual needs, receiving social and rehabilitation services, obtaining access to objects of the 
physical environment, transport, information and communication; as well as taking into account 
individual capabilities, abilities and interests - to education, work, culture, physical culture and 
sports, involvement of these persons in social activities, implementation of public control over the 
observance of the rights of persons with disabilities, representation of their interests and 
elimination of any manifestations of discrimination regarding persons with disabilities, in 
particular, the right to use the benefits and preferences provided for by law. 
2.2 The main tasks of the NGO "Coalition" are: 
2.2.1. combating discrimination of persons with intellectual disabilities, in particular in cases of 
failure to provide reasonable accommodation in accordance with individual needs and initiating 
changes to legislation with the aim of introducing legislative guarantees at the individual level 
regarding access to reasonable accommodation; 
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2.2.2. promoting the state's full fulfillment of its international obligations and obligations to citizens 
with intellectual disabilities in accordance with the ratified UN Convention on the Rights of 
Persons with Disabilities; 
2.2.3. attracting the attention of state authorities, other state and non-state structures, mass 
media, specialists and the public to the problems of persons with intellectual disabilities, their 
families and specialists involved in providing services to this group of citizens, forming a positive 
public opinion regarding the equal inclusion of persons with intellectual disabilities to local 
communities; 
2.2.4. opposing the systemic institutionalization of persons with intellectual disabilities, promoting 
the development and implementation of innovative projects aimed at the study and application of 
innovative social and rehabilitation services, methods of social adaptation and rehabilitation, 
supported decision-making, as an alternative to the system of guardianship and care of adults; 
2.2.5. participation in the development and implementation of local, regional, national, 
international programs aimed at implementing modern approaches to providing social assistance 
to people with intellectual disabilities and their families; 
2.2.6. assistance in the implementation of new specialties, training courses and scientific 
disciplines related to the provision of social services to persons with intellectual disabilities and 
their families, the implementation of guardianship and care over adult disabled persons and 
persons whose legal capacity is limited in accordance with the procedure established by law; 
2.2.7. generalization, improvement and dissemination of the experience of implementing 
modern methods and the best models of care for the target group at the international, 
national, regional and local levels; 
2.2.8. promoting the improvement of social protection of people with intellectual 
disabilities and their family members, improving their financial situation,  as well as 
providing assistance to persons who, due to intellectual disabilities, are limited in the 
realization of their rights and legitimate interests; 
2.2.9. promoting the creation and implementation of innovative models of providing social 
services at the community level for the rehabilitation and adaptation of people with 
intellectual disabilities in Ukraine, as well as advocacy for access to social and 
rehabilitation services; 
2.2.10. promotion of more effective, stable functioning, development and improvement of 
professional competence of non-state (charitable, public, religious, commercial and other) 
and state organizations that deal with the problems of people with disabilities and people 
with intellectual disabilities, their families and provide them with social services; 
2.2.11. initiating and participating in conducting research on the condition, problems, 
ensuring rights on an equal basis with other people with intellectual disabilities;  
2.2.12. creation of conditions for exchange of experience between non-governmental 
organizations, communal institutions, state organizations that provide services to persons 
with intellectual disabilities and protect their rights; 
2.2.13. assistance in the development of volunteerism in the field of social protection, health care, 
education of persons with intellectual disabilities in order to improve their quality of life and 
inclusion in local communities 
 2.3. In order to achieve its goal, “NGO Coalition" has the right to: 
2.3.1. freely disseminate information about their activities, promote their purpose; 
2.3.2. apply to state authorities, local self-government bodies, local executive authorities, their 
officials and employees with proposals (remarks), statements (petitions), complaints in accordance 
with the procedure established by law; 
2.3.3. to receive public information in the possession of subjects of authority, other managers of 
public information, in accordance with the procedure established by law; 
2.3.4. to participate, in accordance with the procedure established by the law, in the development 
of draft legal acts issued by state authorities, local self-government bodies and related to the 
sphere of activity of the NGO "Coalition" and important issues of state and public life; 
2.3.5. to hold peaceful assemblies; 
2.3.6. to involve volunteers in the implementation of measures in the field of social protection of 
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persons with intellectual disabilities; 
2.3.7. to interact with institutions of culture, science, physical education, sports, etc. in order to 
facilitate the realization of the rights and satisfaction of the interests of persons with intellectual 
disabilities and their inclusion in local communities; 
2.3.8. to be a participant in civil legal relations, to acquire property and non-property rights in 
accordance with legislation; 
2.3.9. carry out business activities directly, if it is provided by law, or through legal entities 
(companies, enterprises) created in accordance with the law, if such activity corresponds to the 
purpose of the public association and contributes to its achievement; 
2.3.10. to establish mass media in order to achieve the statutory goal of the "Coalition" NGO; 
2.3.11. participate in the implementation of state regulatory policy in accordance with the Law of 
Ukraine "On the principles of state regulatory policy in the field of economic activity"; 

2.3.12. participate in the work of consultative, advisory and other auxiliary bodies formed by state 
authorities, local self-government bodies, state and communal institutions in order to conduct 
consultations with public associations and prepare recommendations on issues related to the 
sphere of their activities; 

2.3.13. independently plan their activities, including by implementing their own programs or 
participating in the programs of other organizations; 

2.3.14. to attract organizational, informational, financial, volunteer and material assistance from 
domestic and foreign organizations and individual citizens for use in order to fulfill statutory tasks; 

2.3.15. participate in the creation and improvement of the informational and methodological base 
on various aspects of intellectual violations, rights and problems of the target group and their 
resolution; 

2.3.16. organize, conduct or participate in educational events - seminars, trainings, educational 
modules, supervision, lecture cycles, etc., aimed at improving qualifications, obtaining a higher 
level of professional skills, acquiring basic knowledge or individual skills for specialists, students, 
managers and practical workers of the social sphere, involved in the care of persons with 
intellectual disabilities, as well as for representatives of the target group, volunteers and parents; 

2.3.17. to organize and coordinate the implementation of the day care program for persons with 
disabilities due to intellectual disabilities with the involvement of non-governmental organizations 
- active members of the " NGO Coalition"; 

2.3.18. to carry out the necessary economic and other commercial activities by creating self-
financing institutions and organizations with the status of a legal entity, establishing enterprises in 
accordance with the procedure established by current legislation; 

2.3.19. exercise other rights and perform other activities not prohibited by law. 

2.4. The NGO Coalition has the right to organize, promote and provide social services to persons 
with disabilities, their family members, and other persons in accordance with the Law of Ukraine 
"On Social Services". 

2.5. NGO Coalition and/or a legal entity created by it (association, enterprise) can be the 
executor of a state order and a social order in accordance with the law. 

                C. MEMBERS OF THE COALITION, THEIR RIGHTS AND OBLIGATIONS 

3.1. The founders of the Coalition NGO are its members. 

3.2. Members of the Coalition "Coalition" can be: 

3.2.1. individual members - citizens of Ukraine, foreign citizens and stateless persons who 
are persons with disabilities, their legal representatives, members of their families, 
specialists, volunteers, human rights defenders who have reached the age of 18, recognize 
the charter of the NGO "Coalition" and act in accordance with it, pay admission and 
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membership fees, support the Coalition NGO through their activities and in other ways, 
contribute to the fulfillment of its goals and objectives. The procedure for entering, exiting, 
as well as the activity of an individual member is regulated by a separate provision on 
individual membership in the "Coalition" NGO, which is approved by the Council of the 
"Coalition" NGO. 

3.2.2. collective members - public, charitable, religious, volunteer, youth organizations, 
collectives of enterprises, state and communal institutions, organizations, scientific 
institutions, educational institutions registered in Ukraine, which participate in the 
implementation of statutory tasks, recognize the requirements of the provisions of the 
Charter and implement the decisions of the management bodies. The procedure for 
entering, exiting, as well as the activities of a collective member is regulated by a separate 
provision on collective membership in the "Coalition" NGO, which is approved by the 
Council of the "Coalition" NGO. 

3.3. Members of the NGO "Coalition" have the right to: 

3.3.1. participate in activities to implement the goals and objectives of the "Coalition" NGO; 

3.3.2. to participate in the management of the affairs of the NGO "Coalition" in the ways 
provided for in the Statute, including to be elected to the Council of NGO "Coalition"; 

3.3.3. use the information network of the NGO "Coalition" and all services provided by the 
NGO "Coalition"; 

3.3.4. apply to the " NGO Coalition" with a request for assistance in protecting one's rights; 

Z.Z.5. to receive information about the activities of the NGO "Coalition", to get acquainted 
with the current state of implementation of the programs and goals of the NGO "Coalition", 
charity programs of the " NGO Coalition"; 

3.3.6. to make proposals on the activities of the NGO Coalition and demand their 
consideration by the Coalition Conference; 

3.3.7. to propose priority and promising areas of activity of the " NGO Coalition"; 

3.3.8. to withdraw from the membership of “NGO Coalition”. 

3.4. Members of the Coalition  are obliged to: 

3.4.1. take a direct part in the activities of the " NGO Coalition"; 

3.4.2. to carry out the instructions and decisions of the management bodies of the  "NGO 
Coalition"; 

3.4.3. to comply with the requirements of the Charter of the "NGO Coalition" and the 
decisions of the Conference and the Council, adopted within their competence; 

3.4.4. promote the activities of the NGO Coalition, refrain from actions that may harm the 
activity or reputation of the Coalition, or contradict its goals and objectives; 

3.4.5. to pay membership fees on time. 

3.5. A newly admitted member of the "NGO Coalition" is obliged to pay a membership fee. 
The size and terms of payment of such membership fee are determined by the Council of 
the NGO Coalition. 

3.6. Membership in “NGO Coalition”  is terminated: 

3.6.1. in the case of voluntary withdrawal from “NGO Coalition"; 

3.6.2. in the event of the death of an individual member of the " NGO Coalition"; 



 6 

3.6.3. by decision of the Council of the  "NGO Coalition". 

3.7. A member of the "NGO Coalition" has the right to withdraw from the membership of the 
"NGO Coalition" at any time by submitting this to the Council of the "NGO Coalition": a 
natural person - a relevant application in person or by mail, a legal entity - a decision of the 
governing body of the organization to withdraw from the  "NGO Coalition". 

3.8. A member of the "NGO Coalition" may be expelled from the "NGO Coalition" by 
decision of the Council on the following grounds: 

3.8.1. carrying out activities that contradict the goals, tasks or interests of the NGO Coalition 
or harm its reputation; 

3.8.2. violation of the requirements of this State; 

3.8.3. closure or termination of the activities of a collective member of the  "NGO Coalition". 

 

                   4. ORGANIZATIONAL STRUCTURE OF THE NGO COALITION  

4.1. To carry out its functions, the “NGO Coalition" creates an organizational structure that 
consists of: 

4.1.1. Conferences of the “NGO"Coalition"; 

4.1.2. Council of  "NGO Coalition"; 

4.1.3. the chairman of the Council of the "NGO Coalition"; 

4.1.4. executive director; 

4.1.5. executive directorate of the NGO "Coalition"; 

4.1.6. audit commission; 

4.1.7. separate units. 

 

                  5. MANAGEMENT BODIES 

5.1. The highest governing body. 

5.1.1 The highest governing body of the "NGO Coalition" is the Conference of members of 
the "NGO Coalition" (hereinafter - the Conference), which is attended by members of the 
"NGO Coalition" or their representatives. 

5.1.2. The Regular Conference is convened at least once a year. An Extraordinary 
Conference may be convened by the Council of the NGOCoalition NGO on its own initiative, 
or by the Chairman of the Council of the Coalition NGO at the written request of the control 
body of the Coalition NGO or at the written request of at least one third of the members of 
the Coalition NGO in the event that the initiator of the convening considers that the 
Conference should consider and resolve issues that are of great importance for the 
activities of the "Coalition" NGO. 

5.1.3. About the convening of a regular or extraordinary Conference, all members of the 
"Coalition" NGO are notified no later than 10 days before the date of the start of the 
conference. 
5.1.4. The agenda of the Conference is determined by the Council of the " NGO Coalition" 
or the initiator of its convening. The Conference itself has the right to make a decision on 
additions to the agenda of the ordinary or extraordinary Conference on the initiative of at 
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least one of the members of the "NGO Coalition" , or the head of the Council or the head of 
the control body of the "NGO Coalition", provided that the majority of the members voted for 
the addition to the agenda. the number of members of the " NGO Coalition" (their 
representatives) present at the meeting. 

The Chairman of the Conference is obliged to put to the vote the issue of additions to the 
agenda of the Conference as the first question, if such a written request was received in the 
period between the announcement of the convocation and the very beginning of the work of 
the Conference. 

5.1.5. The conference has the right to consider the issues included in the agenda and make 
relevant decisions, provided that at least half of the members of the " NGO Coalition" (their 
representatives) participate in such meetings. Voting can be open or secret. During voting at 
the Conference, each member of the " NGO Coalition" has one vote. All individuals or one 
representative from a legal entity (delegate) have the right to participate in the Conference. 

5.1.6. Decisions of the Conference, with the exception of decisions on the termination of the 
activities of the "NGO Coalition", amendments and additions to the Statute, are made by a 
simple majority of the votes of the members of the "NGO Coalition" present (their 
representatives). 

5.1.7. Decisions on the termination of the activities of the " NGO Coalition" and the 
introduction of amendments and additions to the Statute are taken by at least 3/4 of the 
votes of the " NGO Coalition" members (their representatives) present at the Conference. 

5.1.8. The exclusive competence of the Conference includes: 

• approval of the Charter, making changes and additions to it; 

• definition of the main areas of activity of the “NGO Coalition"; 

 approval of strategic plans regarding the subject of charity and social programs of the 
NGO Coalition; 

• approval of the main sections and directions for the use of financial resources in relation to 
the annual estimate of the NGO Coalition; 

• consideration of the financial reports of the Chairman of the Council for the past year; 

• approval of the Council's annual reports on the activities of the NGO Coalition; 

• consideration of the reports of the Audit Commission of the Council regarding the results 
of control over the targeted use of funds and property of the NGO Coalition, conclusions of 
the Audit Commission with analysis and commentary on the annual reports and balance 
sheets of the NGO Coalition; 

 making a decision on the creation of the "NGO Coalition" independently or jointly with 
other legal and/or natural persons of business entities or other legal entities, on the entry 
of the "NGO Coalition"  into the existing business entities, determining the amounts and 
forms of contributions “NGO "Coalition" to the statutory funds of such business entities; 

• election and re-election of members of the Council of NGO "Coalition", the Audit 
Commission, the chairman of the Council of NGO "Coalition"; 

making decisions about the reorganization and liquidation of “NGO Coalition". 

The conference of the " NGO Coalition" has the right to make decisions also on other issues 
related to the activities of the "NGO Coalition", with the exception of issues related to the 
control functions of the Audit Commission of the " NGO Coalition". 

5.1.9. Decisions of the Conference are formalized in minutes (excerpts from minutes). The 
minutes of the Conference must be drawn up no later than five working days from the date 
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of the end of the work of the Conference, and within 10 days after the end of the work of the 
Conference, it must be sent for review to individual members, to local branches, institutions 
and organizations that are members of the  "NGO Coalition". 

At the first request of a member of the "NGO Coalition", he (his representative) must be 
given the opportunity to familiarize himself with the minutes of the Conference at the 
location of the "NGO Coalition". 

The procedure for electing and recalling members of the management bodies of “NGO 
Coalition” is regulated by the provisions of this Statute. 

        5.2. The governing body of the NGO "Coalition" 

5.2.1. The governing body of the "NGO Coalition" is the Council, which is elected once 
every three years during the reporting and election Conference of the " NGO Coalition" from 
among representatives of local branches and collective members of the "NGO Coalition". 

The Council of the NGO Coalition consists of the Chairman of the Council, the Deputy 
Chairman of the Council, the Executive Director and members of the Council and operates 
in the period between Conferences. 

Regions of Ukraine are represented in the Council, the composition of the Council does not 
exceed 27 members. The Council of the NGO Coalition is accountable to the Conference 
and organizes the implementation of the decisions of the Conference. 

In the event that a member of the Council is unable to fulfill his duties (death, dismissal from 
the position as part of the member organization of the "NGO Coalition", withdrawal from the 
membership of the  "NGO Coalition", other circumstances), the Conference, on the proposal 
of the Council, elects another member in his place for a term until the next reporting and 
election Conference. 
Chairman of the Council of the "NGO Coalition": 
- carries out general management of the preparation of issues to be considered by the Council of 
the  "NGO Coalition" and the development of draft decisions; 
- reports to the Council on the state of affairs in the " NGO Coalition"; 
- chairs the meetings of the Council and manages its work; 
- is responsible to the Conference of members of  "NGO Coalition" for compliance with the 
Statute and decisions of the Conference of members of  "NGO Coalition"; 
- is responsible for the preparation of annual reports on the activities of the "NGO Coalition"  and 
publishes these reports to the "NGO Coalition"  Conference; 
- identifies and submits for approval to the Conference of members of "NGO Coalition" the 
candidacies of members of the Council of  "NGO Coalition"; 
- develops and proposes prospective development plans of the " NGO Coalition"; 
- represents "NGO Coalition" in relations with state bodies and organizations, public 
associations, foreign organizations. 
The Chairman of the Council is elected to this position from among the representatives of local 
branches and organizations - members of the “NGO Coalition” by the ordinary or extraordinary 
reporting and election Conference for a term of three years. 
In the absence of the Chairman of the Council, his powers are exercised by the Deputy 
Chairman of the Council. 
5.2.2. The competence of the Council of the " NGO Coalition" includes: 
- preparation of issues for the consideration of the Conference and drafts of their decisions; 
preparation of proposals regarding the main sections and directions for the use of financial 
resources of the annual estimate of the " NGO Coalition" and the financial report for the past 
calendar year; 
- approval of candidates for hiring and dismissal of heads of structural subdivisions of the "NGO 
Coalition"; 
- approval of the provisions on the structural divisions of the "NGO Coalition", which are legal 
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entities; 
- approval of samples of the seal, stamp, the Regulation on the symbols of the "NGO Coalition", 
its description and image; 
- approval of recommendations regarding the appointment of an administrative-executive body 
(executive directorate and executive director); 
making a decision on admission to the membership of the  "NGO Coalition" and exclusion from 
the number of members; 
- determining the size and terms of payment of membership fees; 
- approval of the internal structure of the " NGO Coalition"; 
- resolution of other issues put on the agenda of the meeting of the Council of "NGO Coalition" 
by the chairman or at least two members of the Council of "NGO Coalition". 
5.2.3. The decision of the Council of the  "NGO Coalition" is adopted at its meetings, convened 
by the chairman as necessary, but at least once every six months, and is considered adopted if 
the majority of Council members voted for it. The decisions of the Council are signed by the 
Chairman of the Council of “NGO Coalition” and the secretary of the meeting. If the chairman of 
the Council refuses to sign the decision of the Council, this is noted in the decision, which is 
certified by the signatures of at least three participants of the Council meeting. 
5.2.4. Members of the governing body (except the chairman) do not receive a salary for their 
work in this body. Documentally confirmed expenses due to the fulfillment of statutory duties in 
the Council may be reimbursed from the funds of the NGO Coalition by decision of the Council. 
5.3. Administrative and executive body 
5.3.1. The executive directorate is the administrative-executive body that carries out general 
management of the current activities of the "NGO Coalition". 
5.3.2. Within the competence of the executive directorate: 
• implementation of the decisions of the Conference and the Council of the  "NGO Coalition"; 
• development and implementation of activity plans and programs of the NGO Coalition; 
• implementation of the strategy of  "NGO Coalition"; 
• organization of a trial period of work for newly hired employees, preparation of proposals for the 
executive director regarding the application of incentive measures or disciplinary sanctions to 
employees; 

         • implementation of ongoing control over the activities of separate units, branches, branches                      
and other structural units of the NGO Coalition; 

• development of projects of perspective development plans of NGO Coalition. 
5.3.3. executive director: 
• carries out operational management of the current activities of “NGO Coalition” within the 
limits of the powers and rights granted to it by this Statute; 
• represents "NGO Coalition" without a power of attorney in relations with all state bodies, 
enterprises, institutions, organizations of all forms of ownership, without exception, with 
individuals; 

 concludes and signs economic and other contracts (agreements, contracts) on behalf of 
the NGO Coalition, acts as a manager of its funds and property, taking into account the 
restrictions established by this Statute, exercises the right of first signature on the 
payment documents of the NGO Coalition; 

• issues, taking into account the restrictions established by this Statute, powers of attorney 
for the right to perform actions on behalf of the NGO Coalition and to represent its 
interests; 
• organizes the implementation of the decisions of the Conference and the Council of the  
"NGO Coalition"; 
organizes the process of document circulation directly both in the executive directorate of 
"NGO Coalition" and in its relations with other legal entities and individuals; 
• prepares the meetings of the Council and the Conference of the  "NGO Coalition"; 
• hires and dismisses employees of the " NGO Coalition" (heads of structural divisions and 
the chief accountant - on the recommendation of the Council of the "NGO Coalition"), 
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applies incentives to them (decides on bonuses within the approved budget of the " NGO 
Coalition") and fines; 
• approves the instructions on the job duties of the employees of the “NGO Coalition”; 
• opens accounts in bank institutions; 

 within the limits of his competence, issues orders and decrees, gives instructions that are 
mandatory for all departments and full-time employees of the "NGO Coalition"; 

• reports on the results of the current activities of the NGO Coalition to the Council of the 
NGO Coalition; 
• resolves other issues referred to its competence by the Statute or internal documents of 
the NGO Coalition. 
5.3.4. The Chairman of the Council and the Executive Director have the right to refuse to 
perform their duties, or may be dismissed in accordance with the labor legislation of 
Ukraine. 
 
5.4. The controlling body of the " NGO Coalition" 
5.4.1. The Audit Commission is the control body of the "NGO Coalition". The Audit 
Commission is elected by the Conference from among the representatives of the collective 
members of the "NGO Coalition”, consisting of the chairman and at least four members of 
the Audit Commission for a term of three years. Members of the Audit Commission may 
include members of the public who are not members of the " NGO Coalition". 
5.4.2. The audit commission supervises the activities of the Council of the NGO Coalition, 
the chairman of the Council, the executive director, branches, branches and other 
structural divisions of the NGO Coalition, heads of structural divisions, as well as the 
activities of business entities created by the "NGO Coalition" alone (hereinafter referred to 
as control objects in this section). 
The audit commission of “NGO Coalition” controls: 
• compliance by the objects of control with their powers when making decisions, 
concluding and executing contracts, implementing programs approved by the Council of 
"NGO Coalition" or providing charitable assistance in other forms; 
• expenditure of funds and use of property of the " NGO Coalition", compliance of their use 
with the approved estimate and programs of the " NGO Coalition"; 

 the effectiveness of the use of the property of "NGO Coalition" both by " NGO Coalition" 
itself and by its separate units, branches, representative offices or entities of 
entrepreneurial activity founded by the "NGO Coalition" alone; 

• compliance of the quantitative and qualitative composition of the personnel of control 
objects with their tasks and functions; 
• preparation and reporting to the Conference of the results of inspections carried out in 
control facilities; 
• drawing up and submitting for consideration and approval to the Conference a conclusion 
with a detailed analysis and commentary on the annual reports and balance sheets of the 
"NGO Coalition". 
5.4.3. In order to perform the powers attributed to the competence of the Audit 
Commission, each of its members has the right to: 
• unimpeded access to all premises used by control facilities; 
• access to documents used or created in the course of work by objects of control, to 
documents on the accounting of goods and material values, on settlements made with 
third parties; 
• participation in meetings of the Council of the " NGO Coalition" or working meetings of 
structural subdivisions, cells, branches, representative offices of the "NGO Coalition". 
5.4.4. The audit commission is convened by the chairman of the audit commission as 
necessary, but at least once a year. 
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5.4.5. The Audit Commission is authorized to resolve issues within its competence, 
provided that the majority of the members of the Audit Commission are present at its 
meeting. 
5.4.6 Decisions of the Audit Commission are adopted by a majority of votes and are 
formalized in acts signed by the majority of members of the Audit Commission. 
5.5. Members of the management, executive or control body have the right to refuse to 
perform their duties by submitting an appropriate application addressed to the Chairman of 
the Council of "NGO Coalition", and the Chairman of the Council - an application to the 
Council. The next Conference makes a decision on the election of a member of the 
management or control body in place of the absent one. 
 
During the absence of the head of the executive or control body, his duties are temporarily 
performed by the deputy until the absent head is elected in accordance with the 
procedures defined by this Statute. 
 
       5.6. Separate units: 
5.6.1. Separate units are structural divisions of the NGO Coalition, which are located 
outside of its actual location and conduct work on the basis of their Regulations, which 
must not contradict the NGO Coalition Statute, are adopted by their highest governing 
body and approved by the Council of the NGO Coalition. 
5.6.2. Separate subdivisions of the “NGO Coalition”  may be without the status of a legal 
entity or with the status of a legal entity. 
5.6.3. Separate subdivisions of the NGO Coalition can be legal entities after their 
registration in accordance with the procedure established by law. 
5.6.4. Separate subdivisions created without the status of a legal entity legalize their 
activities by means of a notice of establishment. 
 
6. PROCEDURE FOR APPEAL OF DECISIONS, ACTIONS, INACTIONS OF THE 
LEADING BODIES OF THE COALITION ORGANIZATION ORGANIZATION AND 
CONSIDERATION OF COMPLAINTS: 
 
6.1. Members of "NGO Coalition" have the right to appeal the decision, action or inaction 
of another member of "NGO Coalition", the Executive Director, the chairman of the 
Council, the Council or the Conference of "NGO Coalition" by submitting a written 
complaint: 
6.1.1. The initial complaint against the actions, inaction or decision of a member of the  
"NGO Coalition" is submitted to the Chairman of the Council, who is obliged to receive 
written explanations from the person whose actions, inaction or decision are contested, 
and to consider the complaint with written explanations within 20 (twenty) working days 
and inform the complainant about the results of its review.  
 
In case of rejection of the complaint, a repeated complaint is submitted to the Council of 
the "NGO Coalition", which is obliged to consider the complaint at the next meeting, with a 
mandatory summons of the complaining member of the "NGO Coalition", as well as the 
"NGO Coalition" member, actions, inaction or whose decision is appealed. In case of 
rejection of the complaint by the Council, a repeated complaint is submitted to the 
Conference of the "Coalition" NGO, which is obliged to consider the complaint at another 
extraordinary meeting, with a mandatory summons of the complaining member of the 
"Coalition" NGO, as well as the action of the "Coalition" NGO member. the inaction or 
decision of which is appealed;  
6.1.2. On the actions, inaction or decision of the Executive Director - the initial complaint is 
submitted to the Council, which is obliged to consider the complaint at the next meeting, 
with a mandatory summons of the member of the  "NGO Coalition" who is complaining, as 
well as the Executive Director whose actions, inaction or decision are contested . In case 
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of rejection of the complaint by the Council, a repeated complaint is submitted to the 
Conference of the  "NGO Coalition", which is obliged to consider the complaint at a regular 
or extraordinary meeting, with a mandatory summons of the member of the  "NGO 
Coalition", who is complaining, as well as the Executive Director, actions, inaction or 
whose decisions are appealed;  
 6.1.3. On the actions, inaction or decision of a member of the Council - the initial      
complaint is submitted to the Chairman of the Council, and in the event that the actions,  
inaction or decision of the Chairman of the Council are contested - to his deputy, who is  
obliged to convene a meeting of the Council and consider the complaint within 20 (twenty)  
working days days, with a mandatory summons of the member of the “NGO Coalition”  
who is complaining, as well as the member of the Council whose actions, inaction or  
decision are disputed. In case of rejection of the complaint by the Chairman of the Council  
or at a meeting of the Council, a repeated complaint is submitted to the Conference of the  
"NGO Coalition", which is obliged to consider the complaint at a regular or extraordinary  
meeting, with a mandatory summons of the member of the "NGO Coalition" who is  
complaining, as well as the member of the Action Council, whose inaction or decision is  
contested. 
6.1.4. Actions, inactions or decisions of the Conference of the " NGO Coalition" - to the  
court, in accordance with the legislation in force at the time of appeal of such actions,  
inactions or decisions. 
6.2. In case of absence during the review of the complaint of the complaining member of  
the "NGO Coalition", the complaint remains unconsidered, and in the absence of the  
member of the  "NGO Coalition" whose actions, inaction or decision are contested, the  
decision may be adopted in his absence. 
6.3. Notification of a summons to consider a complaint of a complaining member of the  
"NGO Coalition" , as well as of a member of the "NGO Coalition"  whose actions, inaction  
or decision are being contested, is carried out by sending a notification by e-mail. 
6.4. A complaint that needs to be considered at an extraordinary Conference of  "NGO  
Coalition" is the basis for convening such a Conference within thirty days from the date of  
receipt of such a complaint. 
 
7. PERSONNEL, PAYMENT, SOCIAL SECURITY 

         
7.1. Work on the selection of full-time workers in the "NGO Coalition" is carried out by the 
executive director, who manages the activities of employees in accordance with the law. 
7.2. Labor relations are regulated by labor agreements (contracts), rules of internal 
procedure, job instructions in accordance with the current legislation of Ukraine. 
7.3. Employment contracts (contracts), including contracts between employees and  "NGO 
Coalition" are concluded (terminated) by the executive director of  "NGO Coalition" on the 
basis of the current labor legislation of Ukraine.  

  7.4 Current labor legislation applies to full-time employees of the "NGO Coalition" . 
    7.5. The payment and incentives of full-time employees are carried out in accordance with     
    the estimates of projects and programs approved for implementation by “NGO Coalition” . 
    7.6. Employees hired for permanent employment enjoy mandatory social rights established      
     by current legislation (vacation, recreation, social insurance, etc.) and additional ones, if  
     stipulated in the employee's contract. 
     7.7. Social benefits to employees who are engaged to perform specific tasks 
     target tasks within the framework of the statutory activity, are established in the contract,     
     which is agreed with the employee. 
      7.8. Labor disputes and misunderstandings between employees, between employees  
      and "NGO Coalition" is considered in accordance with the current legislation of Ukraine. 
 
 
      8. PROPERTY AND FUNDS. PROCEDURE FOR THEIR USE  
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.1. "NGO Coalition" may own houses, buildings, equipment, equipment, vehicles, inventory, 
property, funds, shares, other securities necessary to ensure the activities provided for by the 
Charter. 
8.2. The funds of the " NGO Coalition" are formed from: 
• membership fees of members of  "NGO Coalition"; 
• voluntary contributions and donations, including those of a targeted nature (charitable 
contributions, non-refundable financial assistance and grants), provided by individuals and 
legal entities in monetary and in-kind form (including from non-residents); 

 funds and other property transferred by the founders or the state; 
• income from fundraising campaigns, charity mass events, charity auctions, lectures, 
seminars, excursions, exhibitions, lotteries, etc.; 
• passive income; 
• funds or property received from the main activity and assets transferred by another non-
profit organization of the relevant type after its liquidation; 
• revenues from economic, production and publishing activities created by the " NGO 
Coalition" of self-supporting institutions and organizations that have the rights of a legal 
entity; 

 voluntary donations, gifts, bequests and other contributions of domestic and foreign 
enterprises, institutions, organizations and citizens; 

• Property and funds of the organization cannot be pledged. "NGO Coalition" is not entitled to 
act as a guarantor, guarantor, guarantor for the obligations of third parties. 
8.3. "NGO Coalition" has the right to make any agreements regarding property and funds 
owned by  "NGO Coalition" that do not contradict the statutory goals and status of  "NGO 
Coalition" as a non-profit organization and the legislation of Ukraine. 
8.4. Proceeds to “NGO Coalition” in the form of passive income are directed exclusively to 
the statutory activity and ensuring economic activity in accordance with this Statute and the 
current legislation of Ukraine. 
8.5. "NGO Coalition" does not have the right to distribute the received income (profit) or their 
parts among the founders (participants), members of "NGO Coalition", employees (except for 
payment of their labor, calculation of a single social contribution), members of management 
bodies and others related to them persons. All income of the “NGO Coalition” is used 
exclusively for statutory activities. 
8.6. The procedure for using the property and funds of the "NGO Coalition" is determined by 
its management bodies in accordance with the powers granted to them by this Statute.  
"NGO Coalition" is a non-profit organization from the moment of its entry into the relevant 
register by the state tax service. 
 
9. INTERNATIONAL ACTIVITIES OF THE NGO COALITION  
9.1. In its international activities, the " NGO Coalition" is guided by the current legislation of 
Ukraine and international agreements of Ukraine, ratified by the Verkhovna Rada of Ukraine. 
9.2. " NGO Coalition" has the right to join international organizations, create international 
unions, other organizations, maintain direct international contacts and connections, 
conclude relevant agreements, as well as participate in the implementation of measures that 
do not conflict with Ukraine's international obligations and norms of international law. 
 
  10. ACCOUNTING, REPORTING AND CONTROL PROCEDURE 
10.1. “NGO Coalition” is registered with the state tax inspection authorities and makes 
payments to the budget in the manner and in the amounts prescribed by law. 
10.2. “NGO Coalition” keeps operational and accounting records of the results of its activities, 
submits statistical reports in the prescribed manner and volume to the relevant state bodies 

  
10.3. The accounting financial year of the NGO Coalition coincides with the calendar year. 
10.4. Control over the economic activity of the "NGO Coalition" is carried out by state 
bodies, within the limits stipulated by the current legislation. 
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  11. AMENDMENTS AND AMENDMENTS TO THE STATUTES 
11.1. Changes and additions to this Statute are made by the decision of the Conference of 
the "NGO Coalition", which is adopted by 3/4 of the votes of the members of the "NGO 
Coalition" delegated to it. 
11.2. The Ministry of Justice of Ukraine shall notify the Ministry of Justice of Ukraine of the 
changes and additions to this Statute of the "NGO Coalition" in accordance with the 
current legislation and within the time limit established by the current legislation.  

.  
12. REORGANIZATION OR LIQUIDATION OF "NGO COALITION" 
12.1. The termination of the activity of the “NGO Coalition” takes place through its 
reorganization or liquidation. 
12.2. The reorganization of the " NGO Coalition" is taking place by the decision of the 
Conference of the " NGO Coalition". 
12.3. Liquidation of "NGO Coalition" is carried out by decision of the Conference of "NGO 
Coalition" or a court decision. 
12.4. Decisions to terminate the activities of the NGO Coalition are made by 3/4 of the votes 
of the Conference delegates. 
12.5 The liquidation of the "NGO Coalition" is carried out by the Liquidation Commission 
established by the Conference or the court. 
12.6. The conference or the court that made a decision on the liquidation of “NGO Coalition”  
establishes the procedure and deadline for the liquidation, as well as the deadline for filing 
claims by creditors, which cannot be less than 2 months from the moment of the 
announcement of the liquidation of “NGO Coalition” in the official press , and which is 
published by the Liquidation Commission within a period of no more than 3 days from the 
moment of its appointment. 
12.7. The Liquidation Commission evaluates the available property of the "NGO Coalition", 
which is being liquidated, settles with creditors, draws up the liquidation balance sheet and 
hands it over to the body that appointed the Liquidation Commission. 

 
       12.8. Funds and other property of the " NGO Coalition" in the event of its liquidation     
        cannot be redistributed among its members and, after the satisfaction of creditors' claims,     
         must be  transferred to another non-profit organization of the appropriate type or included      
         in the state's  income. 
         12.9. In case of reorganization of the “NGO Coalition”, its rights and obligations are  
          transferred to its legal successor.   

 



I, Raisa Kravchenko, certify that I am fluent in (speak) English and 

Ukrainian languages, and that the above/attached document is an accurate 

translation of the attached document entitled «Statute NGO Coalition ukr 

2023». 

 [ 

Raisa Kravchenko 

St. Yordans’ka, 2D, ap.282, Kyiv, Ukraine 

Translator's diploma of Kyiv National University named  

after T. Shevchenko IV-1 No. 212975, dated June 23, 1983. 
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